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ESTRATEGIA ESG

Como parte da estratégia organizacional a CSC Energia, estabeleceu o uso dos padroes e boas praticas ESG, em
desdobramento ao DNA das empresas e de seus acionistas de caracterizar-se como empresas socialmente
consciente, sustentavel e corretamente gerenciada.

Como ponto de partida, a equipe elaborou um modelo contendo critérios e a régua de avaliacdo para um
diagnostico no nivel de maturidade ESG presente na empresa, construido e adequado para a realidade e
caracteristica da CSC Energia.

O diagnostico foi elaborado com base no modelo construido através de uma equipe multidisciplinar e foi
apresentado em 2022 a Diretoria da empresa e Comité de Assessoramento e Conselho de Administracao.
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MODELO DO DIAGNOSTICO

= Checklist, composto por 03 Dimensoes,
15 temas centrais, sendo 5 temas para
cada uma das dimensodes ESG: Meio

Ambiente, Social e Governanca.

Para cada tema ou subtema listamos 28
indicadores de boas praticas;

86 perguntas/quesitos respondidos e
avaliados, guiaram a andlise quanto ao
nivel de maturidade da CSC Energia no
tema ESG.
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DIMENSOES

Dimensdo Ambiental

TEMA

1. Gestdo Ambiental

2. Certificacdo Ambiental

3. Gestdo de Residuos e reciclagem
4. Gestdo de dgua e efluentes

5. Emissdes atmosféricas

SUB TEMA
* Gestdo ambiental
= Certificagdo ambiental
= Energia renovavel e eficiéncia energética
® Gestdo da dgua e efluentes
® Gestdo deresiduos e reciclagem (gestdo de residuos na opera cdo da empresa)
= Emissdes atmosféricas
= Logistica reversa (coleta dos residuos sdlidos pds consumo e aproveitamento nos ciclos
produtivos)
= Biodiversidade e servigos ecos sistémicos
* Mudanca do clima (mitigacdo, adaptacdo e gestdo

b. Direitos Humanos
7. Saude e Seguranca

* Direitos Humanos

» Relacdes de trabalho (legislacdes, canais de comunicagdo, remuneracao/ beneficios/
desenvolvimento, conducdo de demissdes/aposentadoria, relacionamento com sindicatos, etc.)

® Saude e Seguranca

= Inclusdo e Diversidade

* Relacionamento com comunidades (didlogo com liderancas, reunides de escuta social, canais de

Dimensdo Social 8. Relacdes Trabalhistas " .
) A N dialogo com a comunidade, etc.)
9. Diversidade e Inclusdo . .
A = [nvestimento Social
10. Comunidade - . e s . . - .
» Gestdo de impactos sociais (diagndstico, planejamento, monitoramento e avaliacdo de impactos
sociais da atividade empresarial)
» Relacdes com consumido res (direitos do consumidor, transparéncia, qualidade no atendimento,
orientacdo de uso, etc.
= Codigo de Etica
= Conselho de Administracdo independente e diverso
® Politica de remuneracdo da alta gestdo
= Politica de Integridade e prati cas anticorrupg¢do
11. Integridade e praticas anti corrupcdo _ = . i pc_ _ . . . .
. = Relacdes com governos (cumprimento de obrigacdes legais, envolvimento politico responsavel,
12. Relacionamento com Governo; articipacdo em iniciativas do poder publico, defesa de interesse, etc.)
1C1 InicIatv; Ui 1 o
Dimensdo Governanga |13. Privacidade e Protecio de Dados = S L ’ !

14. Transparéncia
15. Relacdo com fornecedores

* Gestdo deriscos
® Privacidade e protecdo de dados

= Relatdrios de sustentabilidade e relatos integrados
® Assinatura de compromissos voluntdrios em ESG

® Critérios ESG nas comunicacdes corporativas

= Auditoria de terceira parte




FERRAMENTA DE AVALIAGAO - REGUA E CRITERIOS

= A existéncia ou a auséncia desses quesitos avaliados na CSC Energia foi pontuada e ponderada a partir da criticidade do
tema e da evidéncia apresentada, a somatdria dos pontos em cada tema indicou a sua maturidade geral e guiou a
elaboracdo de recomendacdes entregues ao final do processo como plano de acao de melhoria.

AVALIAGAO QUANTO EVIDENCIAS

Apresenta todas as evidéncias formais e possui
praticas correspondentes

NIVEIS DE MATURIDADE Atende Parclalmente Apresenta praticas, porém nao possui todas as
evidéncias, ou suas praticas sao parciais

Atende Plenamente

. Reconhece relevancia do tema, mas ndo tem - Apresenta alguma pratica ou evidéncia de que o
Incipiente 0,5 L, - . - Nao Atende i . .
diagnoéstico;/ndo mensura impacto de sua atuagdo tema esta sendo implantado/desenvolvido
Basico 1 Realiza diagnostico/conhece impacto de sua atuacdo N3o se Aplica Tema n3o se aplica a realidade da empresa
no tema
o Realiza agOes para enderecar/mitigar o tema na sua
Em consolidagao 1,5 ¥ 2 g ~/ & '
operagao
. Realiza ac¢Ges relevantes para mitigar/potencializar o
Consolidado 2 . . . A
impacto sobre o tema Critérios para avaliacdo das evidéncias
apresentadas na elaboracdo do
Critérios e pontuacgdo para avaliagcao Diagndstico ESG CSC Energia

do nivel de maturidade —
Diagnéstico ESG CSC Energia
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LA CSC Energia demonstra maturidade avancada nas trés dimensdes ESG, tendo a maioria dos quesitos avaliados apresenta maturidade

acima da média, conforme demonstrado no grafico abaixo, com alguns destaques.

v" Nos requisitos de governanga, todos os itens avaliados encontram-se em nivel de maturidade consolidado;
v" Nos requisitos ambientais, oportunidades de melhoria e avanco identificadas em Gest3o da Energia, Natureza e Pegada de

Carbono.

v Nos requisitos Sociais oportunidade de melhoria no relacionamento com a comunidade;

Representacdo grdfica do nivel
de maturidade consolidado nos
15 requisitos avaliados nas 3

dimensbes do ESG.
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Em Consolidagdo

4 Consolidado

Incipiente

Basico

Identific.

Gestdo de Residuos
| 20 [Energia | 14

| 30 JAgwa | 17 |
| 40 |Natwreza | 1
|_5.0 _|Pegadade Carbono | 1.2

| 60 |Trabaho | 164
| 80 |Fquipe | 16 |

| 9.0 |Comunidade | 13 |
Seguranca e Qualidade




Resumo Plano de A¢ao de Melhorias

= Com base no diagndstico realizado foram identificadas acdes de melhoria nos diversos temas que compde o ESG, as quais geraram um plano de acao tendo
como base as seguintes premissas:

v' As 62 acbes levantadas foram divididas em dois blocos:
=  Grupo A: 54 AcOes — Acoes a serem implantadas em 2022 cuja atuacao e natureza apresentem foco interno envolvendo empregados, programas e
processos da CSC Energia;
=  Grupo B: 08 AcOes - Acdes a serem implantadas em 2022 cuja atuagao e natureza avancem nos prestadores de servicos e servigos contratados
para as atividades e servigos desenvolvidos pela CSC Energia

N.2 de A¢des por Tema - Plano de A¢do - Diagndstico ESG
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> Diagnéstico ESG - 2024

v' Ao longo de 2022 e 2023 a CSC Energia implementou as 62 acdes previstas no pds diagndstico de 2022, possibilitando em 2024
reunir a equipe multidisciplinar para reavaliar o diagndstico

v' Para fins comparativos, foram consolidados o diagndstico 2022 e 2024 comparando as dimensdes avaliadas em cada periodo. O
grafico demonstra uma evolucao em todos as dimensoes, consequéncias do plano de acao implantado conforme grafico ao lado,
em sequéncia foi revisado o plano de acdo e observadas as acdes continuas e ou novas acdes para o processo de melhoria

continua:
Dimens&es Avaliadas ESG - Comparativo 2022 - 2024

Relacionamento como governo - 2022
Relacionamento como governo - 2024
Etica e Conduta - 2022
Etica e Conduta - 2024
Transparéncia - 2022
Transparéncia - 2024
Sistema de Gestdo - 2022
Sistema de Ge St - 202 4 s
Gestdo de fornecedores- 2022

Gestdo de fornecedores - 2024
Seguranca e Qualidade de Vida - 2022
Seguranca e Qualidade de Vida - 2024

Comunidade - 2022
Comunidade - 2024
Equipe - 2022

Equipe - 2024

Clientes - 2022

Clientes - 2024

Trabalho - 2022

Trabalho - 2024

Pegada de Carbono - 2022
Pegada de Carbono - 2024
Natureza - 2022

Natureza - 2024
Agua-2022

Agua - 2024

Energia - 2022

Energia - 2024
Gestdo de Residuos - 2022
Gestdo de Residuos - 2024
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= A CSC Energia demonstra maturidade avancada nas trés dimensdes ESG, tendo a maioria dos 15 temas centrais apresentado evolucao em relacao ao

diagndstico 2022.
= Conforme demonstrado no grafico abaixo, com alguns destaques.

v' Temas que em 2022 estavam em consolidacdo “Pegada de Carbono”, “Energia” e “Comunidade” atualmente se apresentam consolidados;

v' Tema “Natureza” que apresentava no nivel basico evoluiu para Consolidado;

Representagdo grdfica do nivel
de maturidade consolidado nos

15 requisitos avaliados nas 3
dimensées do ESG.
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Identific. |____Requisito | Pontuagdo
Gestdo de Residuos

| 20 [Energa | 18 |

Agua | 2
| 40 |Natweza | 162
Pegada de Carbono | 1,6
Cliente | 2 |
e

5.0 |
| 60 |
| 80 |Equipe
| 9.0 |Comunidade | 17 |

| 14.0 |fticaeConduta | 2




Principais acoes implantadas entre 2022 - 2024

Ambiental

= Elaborado Inventario de emissdes de GEE

= Campanha e treinamento sobre pegada de carbono

= Evento de doacdo de mudas e educacdao ambiental na comunidade do entorno;

Social

= Consolidacao e apresentacao do PPCR;

= Pesquisa de Clima e A¢Oes correspondentes ao plano de melhorias;

= |mplantado programa de investimento social externo com uso de recursos incentivados;

= Elaborado e implantado um programa de Voluntariado, com desenvolvimento de a¢des junto a comunidade
= Divulgacdao permanente dos indicadores e metas de desempenho nos meios de comunicacdao da empresa

Governanga

= Revisdo do fluxo de contratacao de fornecedores com inclusdo de critérios de MA, ESG e SST nas bases de contratacao;
= Revisdo dos riscos corporativos com acompanhamento permanente e revisao periddica;

= Elaboracao do Relatdrio de Sustentabilidade padrao GRI para a CSC Energia;

= Atualizacdo anual e divulgacdao do programa de ética e integridade, atualizacdao do canal de denuncias;

= Avaliacdo da Estratégia ESG da CSC frente aos aspectos da norma da ABNT PR-2030-2022
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Exemplificacao de

algumas das acoes
implantadas

Apoio Projeto “Notas para Vida” —
Musica instrumental em Hospitais

Al
f.',“k."\csc WOME  REGISTRARDENGNCIA  ACOMPANNARAELATO  CODIO Of CONDUTA  ADMINISTRADO POR IAUX
& (A

CANAL ENERGIA & ETICA
CSC ENERGIA

Acgao de voluntariado — 2024 — ONG ‘ ‘
Gente Amiga — Morro do Horacio el I S =

Este @ um ambiente externo e Independente,
administrado pela laux Brasil, Neste canal podem ser
registradas, com seguranca, situagbes que nao estejam
em conformidade com o Programa de Etica e Integridade

na Conduta Empresarial da CSC Energia

COMO FUNCIONA

Escopo

O Canal Energia & Ftica CSC Energia & um
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